भूतपूर्व दुय्यम सेवा निवड मंडळांच्या कक्षेतील (महाराष्ट्र 
लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरीलण गट-ब (अराजपत्रित) गट- 
क व गट-ड संवर्गातील नामनिर्देशानाच्या कोट्यातील पदे 
सरळसेवेने भरताना स्पर्धा परीक्षा प्रक्रिया टि.सी.एस.-आयओएन 
(टाटा कन्सल्टन्सी सर्व्हिसेस लिमिटेड) व आय.बी.पी.एस. 
(इंस्टीट्यूट ऑफ बँकिंग पर्सोनेल Rear या कंपनींमार्फत 
राबविणेबाबत... 


महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक: प्रानिमं १२२२/प्र.क्र.१३६/का.१३-अ 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२. 
दिनांक : २१ नोव्हेंबर, २०२२. 


वाचा : - सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : प्रानिमं १२२२/प्र.क्र.५४/का.१३-अ, 
दिनांक ४ मे, २०२२. 

प्रस्तावना: - 

भूतपूर्व दुय्यम सेवा निवड मंडळांच्या कक्षेतील (महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरीलल गट-ब 
(अराजपत्रित), गट-क व गट-ड संवर्गातील नामनिर्देशनाच्या कोट्यातील पदे सरळसेवेने भरण्याबाबतच्या एकत्रित 
मार्गदर्शक सूचना संदर्भाधीन दिनांक ४ मे, २०२२ च्या शासन निर्णयान्वये देण्यात आल्या आहेत. 

राज्यातील भूतपूर्व दुय्यम सेवा निवड मंडळाच्या कक्षेतील (महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरील) 
सरळसेवेची रिक्‍त पदे भरण्याकरीता घेण्यात येणाऱ्या स्पर्धा परीक्षा ऑनलाईन पध्दतीने (Computer Programme 
Based test/ Examination) टि.सी.एस.-आयओएन. व आय.बी.पी.एस. या कंपन्यांमार्फत घेण्याबाबतचा प्रस्ताव 
सामान्य प्रशासन (माहिती तंत्रज्ञान) विभागाने मा.मंत्रिमंडळास सादर केला होता. त्यानुसार, या कंपन्यांना 
नामनिर्देशानाव्दारे काम सोपविण्यास तसेच या कंपन्यांमार्फत स्पर्धा परीक्षा घेण्यासाठी कंपन्यांचे दर, परीक्षांची विहित 
कार्यपध्दती व इतर अटी शार्ती, माहिती तंत्रज्ञान विभागाच्या उच्चाधिकार समितीच्या मान्यतेने सामान्य प्रशासन 
विभाग (सेवा) यांच्यामार्फत निश्चित करण्यास मा.मंत्रिमंडळाच्या दिनांक २०/१०/२०२२ रोजीच्या बैठकीत मान्यता 
दिली . 

या अनुषंगाने, टि.सी.एस.-आयओएन व आय.बी.पी.एस. या कंपन्यांकडून परीक्षा घेण्यासाठी दर, परीक्षांची 
विहित कार्यपध्दती व इतर अटी शार्ती याबाबतचा प्रस्ताव उच्चाधिकार समितीच्या दिनांक १५/११/२०२२ च्या बैठकीत 
सादर करण्यात आला. उच्चाधिकार समितीच्या सूचनेनुसार, टि.सी.एस.-आयओएन व आय.बी.पी.एस. या कंपन्यांचे 
परीक्षा घेण्यासाठी दर, परीक्षांची विहित कार्यपध्दती व इतर अटी शर्ती मा.मंत्रिमंडळाच्या दिनांक १७/११/२०२२ च्या 
बैठकीत मान्यतेस्तव ठेवण्यात आले . या प्रस्तावास मा.मंत्रिमंडळाने मान्यता दिली आहे. 

त्यानुसार भूतपूर्व दुय्यम सेवा निवड मंडळांच्या कक्षेतील (महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरील) 
सरळसेवेची रिक्‍त पदे भरण्यासाठी टि.सी.एस.-आयओएन व आय.बी.पी.एस. या कंपन्यांमार्फत ऑनलाईन पध्दतीने 
स्पर्धा परीक्षा घेण्यासाठी परीक्षांची विहित कार्यपध्दती व इतर अटी शार्ती याबाबतचे sear निर्गमित करण्याची बाब 
शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय:- 

भूतपूर्व दुय्यम सेवा निवड मंडळांच्या कक्षेतील (महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरील) 
नामनिर्देशानाच्या कोट्यातील गट-ब (अराजपत्रित), गट-क व गट-ड संवर्गातील पदे सरळसेवेने भरताना यापुढे स्पर्धा 
परीक्षा टि.सी.एस.-आयओएन (टाटा कन्सल्टन्सी सर्व्हिसेस लिमिटेड) व आय.बी.पी.एस. (इंस्टीट्यूट ऑफ बँकिंग 
पर्सोनेल सिलेक्ठान) या कंपन्यांमार्फत ऑनलाईन पध्दतीने (Computer Programme Based test/ Examination) 
घेण्यास शासन मान्यता देण्यात येत आहे. 
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सामान्य प्रशासन विभागाच्या संदर्भाधीन दिनांक ४ मे, २०२२ च्या शासन निर्णयातील परिच्छेद क्रमांक ४ 
(पदभरतीसाठी स्पर्धा परीक्षा), परिच्छेद क्रमांक ५ (कंपनीच्या निवडीबाबतचे निकष), परिच्छेद क्रमांक ६ (कंपनीशी 
करावयाचा सामंजस्य करार) व परिच्छेद क्रमांक ७ (परीक्षेचे शुल्क) अधिक्रमित करण्यात येत आहेत. याबाबतच्या 
सुधारीत तरतूदी खालीलप्रमाणे आहेत. 


१) पदभरतीसाठी स्पर्धा परीक्षा :- 

भूतपूर्व दुय्यम सेवा निवड मंडळांच्या कक्षेतील (महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरील) 
नामनिर्देडानाच्या कोट्यातील गट-ब (अराजपत्रित), गट-क व गट-ड संवर्गातील पदे सरळसेवेने भरताना ऑनलाईन 
पध्दतीने स्पर्धा परीक्षा घेण्यासाठी टि.सी.एस.-आयओएन (टाटा कन्सल्टन्सी सर्व्हिसेस लिमिटेड) व आय.बी.पी.एस. 
(इंस्टीट्यूट ऑफ बँकिंग पर्सोनेल सिलेक्ठान) यापैकी कोणत्याही एका कंपनीची आवश्‍यकतेनुसार संबंधित प्रशासकीय 
विभाग/ कार्यालयाने निवड करावी. 


2) परीक्षा शुल्क :- पदभरती प्रक्रिया राबविताना टि.सी.एस.-आयओएन व आय.बी.पी.एस. या कंपनींचे दर 
सोबत जोडलेल्या " परिशिष्ट -अ " प्रमाणे राहातील. 

आ संबंधित प्रशासकीय विभाग/कार्यालयाने प्रशासकीय खर्च भागविण्यासाठी टि.सी.एस.-आयओएन 
व आय.बी.पी.एस. या कंपन्यांनी दिलेल्या दरामध्ये १५ % व कर यासह सरसकट वाढ करुन, 
त्याप्रमाणे उमेदवारांकडून आकारावयाचे परीक्षा शुल्क निश्चित करावे. 

बो उमेदवारांकडून आकारावयाचे परीक्षा शुल्क ठरवितांना राखीव प्रवर्गासाठी १०% सवलत देण्यात 
यावी. 

क) सदर शुल्क ऑनलाईन पद्धतीने स्वीकारावे व तसा स्पष्ट उल्लेख जाहिरातीमध्ये करावा. 

ड) उमेदवारांकडून प्राप्त होणारे शुल्क जमा करण्यासाठी वित्त विभागाच्या मार्गदर्शक सूचनांनुसार 
बँकेची निवड करुन एक स्वतंत्र बँक खाते उघडावे. उमेदवारांकडून प्राप्त होणाऱ्या परीक्षा शुल्काच्या 
रकमेतून परीक्षेचा खर्च भागवावा व संपूर्ण भरती प्रक्रियेनंतर काही रक्‍कम उरल्यास ती शासनाच्या 
एकत्रित निधीमध्ये जमा करावी. तथापि, आवश्यकतेनुसार अतिरिक्त प्रशासकीय खर्च 
भागविण्यासाठी विभागांना अर्थसंकल्पात तरतूद करण्यास परवानगी देण्यात येत आहे. 

3) संबंधित प्रशासकीय विभागाने/कार्यालयाने स्पर्धा परीक्षा घेण्यासाठी संबंधित कंपन्यांना काही रक्‍कम 
आगाऊ द्यावयाची झाल्यास, अशी आगाऊ (advance payment) रक्‍कम अदा करण्यास मान्यता 
देण्यात येत आहे. 

फ) टि.सी.एस.-आयओएन कंपनीचे दर ३ वर्षासाठी म्हणजेच दिनांक ३१/१२/२०२५ पर्यंत लागू 
राहातील. 

ग) आय.बी.पी.एस. कंपनीचे दर सध्या लागू आहेत. यात बदल झाल्यास संबंधित प्रशासकीय विभागांनी 
वित्त विभागाची मान्यता घेऊन नवीन दर लागू करावेत. 


३) कंपन्यांशी करावयाचा सामंजस्य करार :- 

अ) संबंधित प्रशासकीय विभाग/कार्यालयाने पदभरती करताना ऑनलाईन पध्दतीने प्रत्येक पदभरती 
प्रक्रियेसाठी/ स्पर्धा परीक्षा घेण्यासाठी कंपनीबरोबर सामंजस्य करार करावा. 

बो स्पर्धा परीक्षा प्रक्रिया सुरळीतपणे पार पाडण्यासाठी आवश्‍यक त्या बाबींचा करारामध्ये उल्लेख 
असावा. जसे की, उमेदवारांकडून प्राप्त झालेले स्पर्धा परीक्षेचे अर्ज स्वीकारणे, त्याची छाननी 
करणे, परीक्षा शुल्क ऑनलाईन पद्धतीने स्वीकारणे, अर्जावर योग्य ती प्रक्रिया करुन ऑनलाईन 
प्रवेशपत्र तयार करणे, ऑनलाईन परीक्षेचा निकाळ तसेच शिफारस झालेल्या व न झालेल्या 
उमेदवारांच्या याद्या जाहीर करणे इत्यादी बाबी. 


पृष्ठ ८ पैकी २ 
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क) स्पर्धा परीक्षा प्रक्रिया सुलभतेने व पारदर्शकपणे पार पाडण्यासाठी योजावयाच्या सुविधांचा 
सामंजस्य करारात उल्लेख असावा. जसे की, सीसीटीव्ही प्रणालीव्दारे चित्रीकरण, मोबाईल जॅमर, 
बायोमेट्रीक उपस्थिती, आयरिस स्कॅन, उमेदवारांचे फ्रिस्किग इत्यादी. 
ड) स्पर्धा परीक्षा प्रक्रिया पार पाडतांना निवड केलेली कंपनी वसंबंधित प्रशासकीय विभाग/कार्यालय 
यांनी पार पाडावयाच्या कर्तव्य व जबाबदाऱ्या यांचा स्पष्ट उल्लेख करारामध्ये असावा. 
४ परीक्षा केंद्रावर पोलीस बंदोबस्त सुविधा पुरविण्यासाठी संबंधित प्रशासकीय विभाग/कार्यालय यांनी व्यवस्था 
करावी. तसेच प्रत्येक परीक्षा केंद्रावर शासनाचा/विभागाचा एक प्रतिनिधी उपस्थित राहील याची दक्षता घ्यावी. 
4) कंपन्यांचा संपर्कासाठी तपशील या शासन निर्णयासोबत जोडलेल्या " परिशिष्ट-ब " प्रमाणे आहे. 
६ हे आदेश सदर शासन निर्णय निर्गमित होण्याच्या दिनांकापासून तात्काळ अंमलात येतील. परंतु हा शासन 
निर्णय निर्गमित होण्याच्या दिनांकापूर्वी पदभरतीकरीता जाहिरात प्रसिध्द होऊन निवड प्रक्रिया सुरु झाली असेल, 
अशा प्रकरणी सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक प्रानिमं १२२२/प्र.क्र.५४/का.१३-अ, दिनांक ४ मे २०२२ 
नुसार कार्यवाही करावी. 
(9) सामान्य प्रशासन विभागाच्या संदर्भाधीन शासन निर्णय, क्रमांक: प्रानिमं १२२२/प्र.क्र.५४/का.१३-अ, 
दिनांक ४ मे, २०२२ मधील परिच्छेद क्रमांक १, २, ३, ८, ९, १०, ११, १२, १३ व १४ मधील तरतूदीत कोणताही बदल 
नसून, त्या (शासन निर्णयासोबतच्या परिशिष्टासह) यापुढे यथास्थिती लागू राहतील. 
शासन निर्णय दिनांक ४ मे, २०२२ मधील परिच्छेद क्रमांक २ मधील निवड प्रक्रियेचा कालबध्द कार्यक्रम 
विभागांनी दरवर्षी नियमितपणे राबविणे अपेक्षित आहे. तथापि या शासन निर्णयाच्या अनुषंगाने, माहे सप्टेंबर,२०२२ 
ते ऑगस्ट, २०२३ या वर्षांत पदभरती प्रक्रिया तातडीने सुरु करण्यासाठी विभागाने त्यांचेस्तरावर कालबध्द कार्यक्रम 
आखावा. 
८ &  सदरझासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात 
आला असून, त्याचा संकेतांक २०२२११२११९०४४३९७०७ असा आहे. हा आदेश डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करून 
काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


PRASHANT ° 
SAJANIKAR ग 
(प्रशांत साजणीकर) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 

प्रति, 

१) मा.राज्यपालांचे सचिव, राजभवन, मलबार हिल, मुंबई, 

2) मा.मुख्यमंत्री यांचे अपर मुख्य सचिव,मंत्रालय, मुंबई- Yoo ०३२, 

३) मा.उप मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव,मंत्रालय, मुंबई- ४०० ०३२, 

४) सर्व मा.मंत्री / मा.राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव,मंत्राळय, मुंबई- Yoo ०३२, 
५) मा.विरोधी पक्षनेता, विधानपरिषद / विधानसभा, विधानभवन, मुंबई, 

६) सर्व मा.संसद सदस्य, मा.विधानमंडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 

७) मा.मुख्य सचिव,महाराष्ट्र राज्य,मंत्रालय, मुंबई- Yoo ०३२, 

८) सर्व मंत्रालयीन विभागांचे अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव, 

९) सर्व मंत्रालयीन विभाग (आस्थापना)- त्यांनी हे आदेशा सर्व संबंधितांच्या निदर्शनास आणावेत. 
१०) *प्रबंधक, मूळ शाखा, उच्च न्यायालय, मुंबई, 

११) *प्रबंधक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, मुंबई, 

१२) *प्रबंधक, लोक आयुक्‍त व उपलोक आयुक्त यांचे कार्यालय, मुंबई, 
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१३) *प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई, 

१४) * सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई, 

१५) *सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय (विधानसभा) मुंबई, 

१६) *सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय (विधान परिषद) मुंबई, 

१७) *राज्य निवडणूक आयुक्‍त, राज्य निवडणूक आयोग, नवीन प्रशासकीय भवन, मुंबई, 

१८) *सचिव, राज्य माहिती आयोग, नवीन प्रशासकीय भवन, मुंबई, 

१९) *महालेखापाल, महाराष्ट्र-१ (लेखा व अनुज्ञेयता) महाराष्ट्र, मुंबई, 

२०) “महालेखापाल, महाराष्ट्र-१ (लेखा परीक्षा) महाराष्ट्र, मुंबई, 

२१) *महालेखापाल, महाराष्ट्र-२ (लेखा व अनुज्ञेयता) महाराष्ट्र/नागपूर, 

२२) “महालेखापाल, महाराष्ट्र-२ (लेखा परीक्षा) महाराष्ट्र/नागपूर, 

२३) महासंचालक, माहिती व जनसंपर्क महासंचालनालय, मुंबई (प्रसिध्दीकरिता ५ प्रती), 

२४ ग्रंथपाल, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, ग्रंथालय, ६वा मजला, विधान भवन, मुंबई ४०० 032 (१०प्रती), 

२५) अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई, 

२६) निवासी लेखा परीक्षा अधिकारी, मुंबई, 

२७ मुख्य लेखापरीक्षक (निवासी लेखे), कोकण भवन, नवी मुंबई, 

२८) सर्व जिल्हाधिकारी, 

२९) सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी, 

३०) सर्व मंत्रालयीन विभागाच्या नियंत्रणाखालील सर्व विभागप्रमुख/ प्रादेशिक विभाग प्रमुख/कार्यालय प्रमुख- 
(मंत्रालयीन विभागामार्फत), 

३१) सामान्य प्रशासन विभागातील सर्व कार्यासने,मंत्राळय, मुंबई- ४०० ०३२, 

३२) निवडनस्ती. 

*पत्राने 


KKK 
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'परिशिष्ट-अ 
(अ) टि.सी.एस.-आयओएन कंपनीचे परीक्षा दर :- 
Particular Price per candidate per exam (in INR) 

Conduct of In-center Assessment (1,000 to 10,000 candidates) 675/- 
Conduct of In-center Assessment (10,001 to 50,000 candidates) 600/- 
Conduct of In-center Assessment (50,001 to 1,00,000 575/- 
candidates) 

Conduct of In-center Assessment (1,00,001 to 2,00,000 550/- 
candidates) 

Conduct of In-center Assessment ( 2,00,001 to 5,00,000 530/- 
candidates) 

Conduct of In-center Assessment (5,00,001 & above 495/- 
candidates) 

Additional Services 
SD 100 Model with Isolation 80/- 


Terms and Conditions:- 
1) The cost estimates shared are exclusive of any taxes. These will be charged during invoicing with the 


prevailing Government guidelines. 

2) This price includes 1) Application Management 2) Hall Ticket Management 3) Question Paper creation 
4) Test centers identification and exam conduction 5) CCTV recording 6) HHMD frisking 7) IRIS scan 
(on exam day and later stage ) 8) Objection handling 9) Result and merit list 10) Help Desk 

3) Minimum guarantee of 5,000 candidates overall and 75 candidates per center per shift. 

4) Prices are for AS-IS solution. Efforts for configuration will be covered in this price. Any 
development/customization effort will be estimated separately and charged extra. 

5) SLA/MoU/DoOA will be drawn up on further discussion and mutual agreement. 

6) PO/WO/LOI/MoU/DoA/Contract Signing will form the basis of the agreement. 

7) Customer shall pay 90% of the invoice amount after completion of application and prior to the conduct 
of Assessment based on the number of candidates to cover the pre examination activities like Test 
Center identification, Admission, Registration processes etc. The remaining 10% shall be paid post 
completion of Assessment. 

8) TCS holds the ownership and copyrights of the solution and the training materials used during this 
project. 

9) T.C.S. shall not, without the prior written approval of CUSTOMER: 

1. Assign, either directly or indirectly, this Contract or any right of T.C.S. under this Contract; or 
2. Sub-contract any obligation of T.C.S. under this Contract. 


10) Neither party will be liable for any failure or delay to perform that party’s obligations resulting from 
any cause beyond that party’s reasonable control, including but not limited to fires, explosions, floods, 
strikes, work stoppages or slowdowns or other industrial disputes, accidents, riots or civil disturbances, 
acts of civil or military authorities, inability to obtain any license or consent necessary in respect of use 
with any telecommunications facilities, or delays caused by carriers, suppliers or material shortages. 
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(ब) आय.बी.पी.एस.कंपनीचे परीक्षा दर :- 


1) Charges for recruitment of Subordinate Cadre in Respect of Online Examinations:- 


Sr. Activity Preliminary Examination Main Single 

No. Examination || Examination 
If 4 sessions ina|All — other) Standard Rate}| Standard Rate 
day having more | projects 
than 5 lakh 
registered 
candidates 

1| Professional Fees ( for Question| Rs.40,000* Rs.40,000* |Rs.40,000* Rs.40,000* 
Paper Development) 

2 |Processing of Applications, | Rs.425/- Rs.475/- Rs.475/- Rs.475/- 
download of call letters and] perregistered | per per per registered 
information Handout, sending email/| candidate registered _|registered candidate 
sms, Conduct of online test which candidate candidate 
includes hiring venues, invigilators 
etc., Processing, Analysis and 
Presentation of results and merit list 

3 |Charges for photo/ Bio-metric] At Actuals At Actuals ।& Actuals At Actuals 
Capturing, Hand Held Metal 
Detector Frisking, Video Recording 
& Mobile Jammers 

4 Postage, Conveyance, Travel,|At Actuals At Actuals | At Actuals || At Actuals 
Courier & other charges, if any 

5 oods and service Tax As per AS per As per As per 

Government Government | Government |} Government 
Rules Rules Rules Rules 


* for each additional type of specialization/post an extra fee of Rs.10,000/- will be charged. 


Terms and Conditions :- 
Additional charge of Rs.40/- per candidate will be levied if Descriptive Paper is conducted online 
immediately after completion of online objective test. 


1) 


2) 
3) 


4) 
5) 


6) 


7) 


8) 


9) 


Payment equivalent to 90% of the total charges per candidate to be paid as an advance. 


Balance 10% alongwith actual expenses comprising of conveyance and other incidentals to be paid 


on receipt of result from IBPS. 


Trainers Training Programme will be charged at Rs.20,000/- per day per faculty/Experts. 

Conduct of interviewing skills programme will be charged at Rs.1,00,000/- for one day programme 
and Rs.2,00,000/- for two day programme. 
Group Exercises will be charges at Rs.10,000/- per group subject to a minimum of Rs.30,000/- per day 
if one expert on the panel or else Rs.45,000/- per day if two experts on the panel. 
Expenses towards air travel, lodging and boarding, local conveyance, other incidentals etc. for 
outstation travel by IBPS faculty/Expert will be borne by the organization. 
If IBPS is made party to any legal case related to the project, the organization will provide necessary 
assistance and bear the expenditure incurred in this connection. 
Where the rates have not been explicitly mentioned, actual cost is to be borne by the client 


organization. 
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2) Charges for ५.1). (Social Distancing) Model :- 


Sr.No. SD Model Rate per Registered Candidate (Rs.) 
1 SD without isolation for 1 & 2 shift 40 
exams 
2  |SD without isolation for 3 shift and 30 
above 
3 SD with isolation for 1 & 2 shift exams 53 
4  |SD with isolation for 3 shifts and above 38 


3) I.B.P.S. charges for Additional Services.:- 


Sr. Activity Rates per candidate registered 
No. 
1 Charges for Photo/Biometric Capturing Rs.25/- 
2 Charges for Hand held metal detector Rs.32/- 
3 Charges for CCTV Surveillance Rs.40.50 per candidate registered or at actuals 


whichever is less 


Standalone Biometric Capturing Rs 36/- per candidate registered 


5 Rental Charges for mobile jammer services |Rs.46/- per candidate per session for single 
session exam. 


Rs.40/- per candidate per session if two 
sessions are conducted in a day 


Rs.36/- per candidate per session if three 
sessions are conducted in a day 


Rs.32/- per candidate per session if more than 
three sessions are conducted in a day 


| 6 | IRIS Scan Rs.50/- per candidate 


a Goods & Service Tax (GST) As per Govt. Rules 


The above charges are for the present. These rates are subject to change as and when the 


service provider will revise the same. 
ek 
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परिशिष्ट-ब 


अ) टि.सी.एस.-आयओएन (टाटा कन्सल्टन्सी सर्व्हिसेस लिमिटेड) 


कंपनीचा पत्ता:- टि.सी.एस. ऑलम्पस ए, ९ वा मजला, रोडास एनक्लेव्ह, पार्क लेन, हिरानंदानी इस्टेट, ठाणे 
(पश्चिम), ठाणे, महाराष्ट्र- ४००६०७. 


सेवा तपशील 


दूरध्वनी क्रमांक 


संपर्काचा awaits ई-मेल 


Regional Sales Head 


९२२१८४०२०० 


dipankar. 1 @tcs.com 


ब) आय.बी.पी.एस. (इंस्टीट्यूट ऑफ बँकिंग पर्सोनेळ सिलेक्ठान) 


कंपनीचा पत्ता:- आय.बी.पी.एस. हाऊस, ९० फिट, डी.पी.रोड, ठाकूर पॉलिटेक्निकच्या मागे, ठाकूर कॉम्प्लेक्स, 
वेस्टर्न एक्सप्रेस हायवेच्या समोर, कांदिवली (पूर्व), मुंबई- ४००१०१. 


अ.क्र. पदनाम | दूरध्वनी क्रमांक | क्रमांक ई-मेल 
1 कै || =] ibps.contact.gom @ibps.in 
2 |Associate Division Head ०२२-६९१९७०७६ l= 
२ (Advisor, CR Divisions foe | cr2 @ibps.in 


oo 
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